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3.1.2 Checklist pro uspořádání pracovního místa 
 

a) Umožňuje pracovní místo individuální uspořádání pro malé i velké zaměstnance? 

ano    ne 

b) Je materiál a nářadí umístěno před pracovníky, aby byly redukovány rotační pohyby 
trupu? 

ano    ne 

c) Poskytuje pracovní místo dostatek prostoru pro pohyb těla? 

ano    ne 

d) Je na maximální možnou míru omezena statická zátěž, fixní pracovní poloha, úkoly, 
při kterých musí pracovník dlouho nebo dlouhou dobu: 

 
• provádět hluboké předklony nebo úklony trupu  
• dlouhodobě držet  horní končetin ve výrazné flexi nebo extenzi 
• předklánět hlavu více než 15° 
• stát na jedné končetině 
• provádět práce ve výšce nebo nad výškou ramen? 

ano    ne 

e) Je individuálně nastavitelné pracovní sedadlo (výška, bederní opěra), je židle stabilní? 

ano    ne 

f) Je vhodná pracovní poloha při práci?  

ano    ne 

g) Je podlaha opatřena koberci při dlouhodobém statickém stoji? 

ano    ne 

h) Umožňuje  pracovní místo oporu paží alespoň občasnou? 

ano    ne 

i) Je využívána zemská přitažlivost při manipulaci s břemeny? 

ano    ne 

j) Jsou pohyby paží vhodně uspořádány (souběžné pohyby v obloukových drahách, 
vyhnutí se trhavým pohybům)? 

ano    ne 

k) Je práce uspořádána tak, aby byly eliminovány extrémní polohy kloubů horních 
končetin? 

ano    ne 

l) Je vhodné umístění sdělovačů a ovladačů, jejich snadná dostupnost, vynakládané síly? 

ano    ne 

m) Jsou eliminovány na maximální možnou míru vlivy prostředí (hluk, mikroklima, 
chlad, osvětlení, ...)? 

ano    ne 


