
 

 

Zápis ze zkoušky na zjištění požití alkoholických nápojů či jiných 
návykových látek 

provedené dne .............................. v .................. hodin  za pomoci 

..................................................................... (detekční trubičky, přístroje apod.). 

Jméno a příjmení kontrolovaného zaměstnance: 

...............................      ................................ 

Výsledek zkoušky:  - negativní
x)  

    - pozitivní
x) 

    - odmítl se podrobit zkoušce
x) 

    - odmítl se podepsat
x) 

Poučení: 

V případě pozitivního výsledku zkoušky má kontrolovaný zaměstnanec právo si nechat 
neodkladně odebrat krev na zjištění skutečného stavu. V případě pozitivního výsledku 
rozboru krve nese náklady s tím spojené kontrolovaný zaměstnanec. V případě negativního 
výsledku rozboru krve náklady s tím spojené včetně ušlé mzdy zaměstnance nese 
zaměstnavatel. V případě nevyužití práva na neodkladný odběr krve ze strany kontrovaného 
zaměstnance (v případě pozitivního výsledku zkoušky) je tento zápis brán ze strany 
zaměstnavatele, jako doklad pro závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů 
vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci. Taktéž odmítnutí podrobit se výše 
uvedené zkoušce nebo podpisu výsledku zkoušky ze strany kontrolovaného zaměstnance, 
bude ze strany zaměstnavatele považováno za závažné porušení povinnosti vyplývající z 
právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci. 

 

 
 .................................................                                    .................................................. 
      podpis pověřené osoby,                                                  podpis kontrolovaného a 
      která provedla zkoušku                                                  poučeného zaměstnance 
      a poučení 

 

.............................................. 

podpis svědka 

(v případě, že kontrolovaný zaměstnanec se odmítne  podrobit zkoušce či podpisu) 

x) - nehodící se škrtněte 


