PSYCHOSOCIALNI RIZIKA A PRACOUNI STRES

U STARNOUCICH ZAMESTNANCU

V ramci problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je potfeba vénovat pozornost
nejen konvencénim zdrojum nebezpedi, jako je hluk, prasnost, fyzicka zatéz a podobné, ale také
nebezpecim nové identifikovanym. V této souvislosti je podstatné to, ze pracovni €innost a s ni
souvisejici faktory mohou pusobit na zaméstnance jako stresory pracovni a socialni, které
mohou vyznamné poskodit psychické i fyzické zdravi zaméstnancu, coz mize zasadnim zpusobem
ovlivnit i chod celé firmy. | pfesto, Ze t€émto zdrojum nebezpedi neni doposud vénovan dostatecny
prostor, ma zameéstnavatel povinnost to fesit. Tato povinnost je dana zakonikem prace, kdyz
zavazuje zaméstnavatele povinnosti zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni Zivota
a zdravi zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu prace (§ 101, odst. 1). Jsou zde zahrnuta vesSkera
mozna rizika, s nimiz mize zaméstnanec pfi vykonu prace pfijit do kontaktu, nebo ktera mohou
ovliviovat vykon jeho prace. Zameéstnavatel tak ma Cinit prostfednictvim vytvareni bezpeného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, vhodnou organizaci BOZP
a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikiim.

N\ p,
X Pracouni stresory

B charakter prace (monotonnost, pfilis jednoduché/slozité ukoly,
moralni/financni odpovédnost, fyzikalni/chemické/biologické faktory
pracovniho prostiedi);

@ pracovni zatéz, pracovni tempo (pfetizeni, nevyuZiti kapacity,
sménnost);

B rozvrzeni prace, rozhodovani o praci;

M@ pracovni prostfedi a vybaveni;

@ role v organizaci, kariérni postup;

B komunikace s klienty/zakazniky/pacienty/zaky.

NEn Socialni stresory

B firemni kultura, komunikace;

B mezilidské vztahy na pracovisti;

B negativni socialni chovani (Sikana, obtézovani, diskriminace);
B sladéni prace a soukromi.

Material byl tvofen v ramci vyzkumného Ukolu V08-S4 ZvySeni ochrany zaméstnancli v souvislosti s pusobenim
psychosocialnich rizik (2019-2020). Institucionalni podpora Ministerstva prace a socialnich véci.



Na zakladé dostupnych dat je mozné odhadnout, Ze v Ceské republice souvisi
s psychosocialnimi riziky vice nez jedna tfetina v8ech pracovnich absenci ze
zdravotnich davodu. V Evropé je pak uvadéno, ze jde az o0 60 % téchto absenci’.

Psychosocialni rizika mohou mit vliv na du$evni zdravi. To se pak muze projevit
na pfimych i nepfimych nakladech zameéstnavatele. Napfiklad prGmérné trvani
pracovni neschopnosti z divodu dusevniho onemocnéni trva cca 90 dnu2.
Pfimé a nepfimé naklady zaméstnavatele tak mohou pfedstavovat az stovky
tisic korun.

Diky demografickym zménam ve spole¢nosti dochazi k posunu odchodu do
dichodu a na pracovistich narusta procento starnoucich zaméstnanci.
V roce 2040 bude pracovni populace v CR starsi 50 let tvofit vice nez 20 %
vSech zaméstnanych a do diuchodu budou odchazet nejsilnéjsSi populaéni
rocniky ze 70. let3.

U starSich zaméstnanct dochazi nasledkem fyziologickych zmén ke snizovani
fyzického i psychického vykonu, ktery mohou &asteéné vyrovnavat svou
pracovni i emocni zkusenosti. Pro tyto osoby byva naro¢néjsi povolani
vykonavat, a v pfipadé jeho ztraty maji v mnoha ohledech komplikovanéjsi
pristup k jeho ziskavani. Z toho divodu jsou i vice ohrozeni pracovnim stresem
a psychosocialnimi riziky.

Doporuceni pro zamestnavatele

k eliminaci vlivii psychosocialnich -«
rizik na zamestnance
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