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L183/1 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 29.6.1989

SMERNICE RADY
ze dne 12. ervna 1989
o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci

(89/391/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského hospodafského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 118a této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise ('), vypracovany po konzultaci
s Poradnim vyborem pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi
pfi praci,

ve spolupréci s Evropskym parlamentem (2),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada
pfijimd smérnice urcujici minimdlni pozadavky na podporu zlep-
Sovani zejména pracovniho prostiedi a k zabezpeleni vyssi
tirovné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovniki;

vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nelze odvodnovat sniZeni
tirovné ochrany jiz dosahované v jednotlivych ¢lenskych statech,
a proto jsou clenské staty vazany na zdkladé Smlouvy k tomu, aby
podporovaly zlepsovani podminek v této oblasti a harmonizaci
podminek pii udrzeni dosazenych zlep3eni;

vzhledem k tomu, Ze je zndmo, Ze zaméstnanci mohou byt na
pracovisti béhem své celozivotni pracovni ¢innosti vystaveni vli-
vum nebezpecnych okolnich faktord;

() Ut vést. C141,30.5.1988,5.1.
() Ut vést. C 326,19.12.1988, 5. 102 a U vést. C 158, 26.6.1989.
() Ut vést. C 175, 4.7.1988, 5. 22.

vzhledem k tomu, Ze podle ¢lanku 118a Smlouvy by tyto smér-
nice nemély uklddat zddnd spravni, finan¢ni ani pravni omezen{
brénici zakldddn{ a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze sdéleni Komise o jejim programu v oblasti
bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pii praci (*) pfedpoklada
pfijeti smérnic ur¢enych k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanc(y;

vzhledem k tomu, Ze Rada ve svém usneseni ze dne 21. pro-
since 1987 o bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pii praci (°)
vzala na védomi timysl Komise pfedlozit Radé v blizké budouc-
nosti smérnici o organizaci bezpe¢nosti ochrany zdravi zamést-
nanct pii praci;

vzhledem k tomu, ze v tinoru 1988 pfijal Evropsky parlament
CtyFi usneseni v rdmci debaty o vytvoreni vnitintho trhu a ochrané
zaméstnancty; Ze tato usneseni zejména vyzvala Komisi k vypra-
covéani ramcové smérnice, kterd by slouzila jako podklad pro
zvlastni smérnice, které pokryji vSechna rizika v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci;

vzhledem k tomu, Ze je tikolem ¢lenskych statt zlepSovat troven
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl na jejich tzemi; ze
pijiméni opatieni tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnancll pii praci pfispivd v urcitych pfipadech k ochrané
zdravi a poptipadé bezpecnosti osob, které s nimi sdileji spole¢-
nou domdacnost;

*) Ur vést. C 28, 3.2.1988, 5. 3
(°) Ut vest. C 28, 3.2.1988,s. 1.
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vzhledem k tomu, Ze pravni pfedpisy clenskych stiti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se velmi lisf a mély by byt
zdokonaleny; Ze vnitrostatni Gprava této oblasti, ktera ¢asto zahr-
nuje technické pfedpisy nebo nezavazné normy, mize vést k roz-
dilné drovni bezpec¢nosti a ochrany zdravi a mtiZze umoznit vznik
hospodaiské soutéze na tkor bezpecnosti a ochrany zdravi;

vzhledem k tomu, Ze stdle dochdzi k mnoha pracovnim Graztim
a nemocem z povoldni; Ze musi byt neprodlené pfijata nebo
zdokonalena preventivni opatfeni pro zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zaméstnanct a vyssi tirovné ochrany;

vzhledem k tomu, Ze pro zajisténi lepsi trovné ochrany musi byt
zaméstnanci nebo jejich zdstupci informovini o rizicich pro jejich
zdravi a bezpecnost a o potiebnych opatienich ke sniZeni nebo
odstranéni téchto rizik; Ze je nutné, aby mohli pFispét
prostiednictvim vyvazené Gcasti v souladu s vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy nebo zvyklostmi k pFijimani nezbytnych ochran-
nych opatient;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné rozvinout vyménu informaci,
dialog a vyvdzenou tcast v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci nebo jejich zdstupci
prostrednictvim vhodnych postupti a ndstrojt v souladu s vnitro-
statnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi;

vzhledem k tomu, Ze zlepSeni bezpecnosti, hygieny a ochrany
zdravi zaméstnanct pii praci je cil, ktery nesmi byt podfizen ryze
ekonomickym zdjmam;

vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé musi byt informovani o nej-
novéjsim technickém pokroku a védeckych poznatcich tykajicich
se usporadani pracovnich mist s piihlédnutim k rizikiim v jejich
podniku a musi informovat zdstupce zaméstnanct, ktef{ maji
podle této smérnice pravo tcasti, tak, aby byli schopni zajistit
vys$i Groven ochrany zdravi a bezpe¢nosti zaméstnanct;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice, aniZ jsou dotleny piisnéjsi
soucasné nebo budouci piedpisy Spolecenstvi, se vztahuje na vse-
chna rizika, mimo jiné i na rizika vyplyvajici z pouzivani chemic-
kych, fyzikdlnich a biologickych ¢initeltr stanovenych smérnici
80/1107/EHS ("), ve znéni smérnice 88/642/EHS (?) pii praci;

vzhledem k tomu, Ze na zdkladé rozhodnuti 74/325/EHS (3) kon-
zultuje Komise pfi vypracovavani navrhti v této oblasti Poradni
vybor pro bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci;

() UF vést. L 327, 3.12.1980, 5. 8.
() U vést. L 356, 24.12.1988, 5. 74.
() Ut vést. L 185, 9.7.1974, s. 15.

vzhledem k tomu, musi byt zi{zen vybor slozeny z ¢lent jmeno-
vanych ¢lenskymi staty, ktery by byl Komisi ndpomocen pfi tech-
nickych tipravach samostatnych smérnic pfedpokladanych touto
smérnici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

ODDIL I

OBECNA USTANOVEN{

Cldnek 1
Ucel

1. UcCelem této smérnice je zavadét opatieni ke zlepSeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii préci.

2. K tomuto tcelu obsahuje obecné zdsady tykajici se prevence
pracovnich rizik, bezpe¢nosti a ochrany zdravi, odstranéni rizi-
kovych a drazovych faktort, informovéni, projednavani, vyvé-
Zené Gcasti v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi a $koleni zaméstnancii a jejich zastupct, a také obecnd
pravidla pro uskutectiovani zminénych zdsad.

3. Touto smérnici nejsou dotleny soucasné nebo budouci
predpisy ¢lenskych stdtti a Spolecenstvi, které jsou pro bezpec-
nost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci pznivéjsi.

Cldnek 2

Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na viechny ¢innosti vefejného i sou-
kromého sektoru (pramysl, zemédélstvi, obchod, administrativn{
¢innosti, sluzby, vzdélani, kulturu, zébavu atd.).

2. Tato smérnice se nevztahuje na ¢innost urcitych vefejnych slu-
zeb, naptiklad ozbrojenych sil nebo policie, nebo na uréité ¢in-
nosti civilni ochrany, jejichz zvlastni povaha odporuje této smér-
nici.

V téchto piipadech musi byt s ohledem na cile této smérnice zajis-
téna v co nejvétsi mite bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci.
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Cldnek 3

Definice

Pro tcely této smérnice se:

a) ,zaméstnancem" rozumi kazd4 osoba zaméstnand zaméstna-
vatelem, véetné u¢it a stdzistd, s vyjimkou osob zamést-
nanych v domdcnosti;

b) ,zaméstnavatelem“ rozumi kazdd fyzickd nebo pravnickd
osoba, kterd je smluvni stranou pracovni smlouvy se zamést-
nancem a odpovidd za podnik nebo zdvod;

¢) ,zdstupcem zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci“ rozumi kazdd osoba zvolend, uréend nebo
jmenovana v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi, aby zastupovala zaméstnance v otdzkach bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii préci;

d) ,prevenci“ rozumi v§echny kroky nebo opatieni pfijaté nebo
pldnované na vsech stupnich ¢innosti podniku k prevenci
nebo snizeni pracovnich rizik.

Cldnek 4

1. Clenské staty piijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby
se na zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanct vzta-
hovaly prévni ptredpisy nezbytné k provedeni této smérnice.

2. Clenské staty zejména zajisti nalezitou kontrolu a dozor.

ODDIL I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Cldnek 5

Obecné ustanoveni

1. Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnanct s ohledem na vechna hlediska tykajici se prace.

2. Pokud zaméstnavatel v podniku nebo zdvodé vyuzivd v sou-
ladu s ¢l. 7 odst. 3 externich odbornikii (sluzeb nebo osob),
nezbavuje jej to odpovédnosti v této oblasti.

3. Povinnostmi zaméstnancti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci neni dotlena zdsada odpovédnosti zaméstnava-
tele.

4. Tato smérnice neomezuje pravo ¢lenskych statt vyloucit nebo
snizit odpovédnost zaméstnavatele pti udélostech, které nastaly

za neobvyklych a neptedvidatelnych okolnosti, jez jsou mimo
kontrolu zaméstnavatele, nebo pfi mimotadnych situacich, jejichz
nasledkam by nebylo mozné zabrénit ani pfi nalezité péci.

Clenské stéty nejsou povinny uplatnit pravo uvedené v prvnim
pododstavci.

Cldnek 6
Obecné povinnosti zaméstnavateld

1. V rdmci svych povinnosti pfijme zaméstnavatel opatieni
nezbytnd pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti, véetné
opatfeni pro prevenci pracovnich rizik, pro informovéni a sko-
leni, a také pro piipravu nezbytné organizace a prostiedki.

Zaméstnavatel musi dbdt na ptizptisobovani téchto opatieni
s pfihlédnutim k ménicim se okolnostem a usilovat o zlep§ovani
soucasnych podminek.

2. Zaméstnavatel provadi opatfeni uvedend v odst. 1 prvnim
pododstavci na zdkladé téchto obecnych zdsad prevence:

a) vyhybat se rizikim;
b) vyhodnotit nevyhnutelnd rizika;
¢) odstranovat rizika u zdroje;

d) pfizptsobit prici jednotlivci, zejména s ohledem na
uspofdddni pracovnich mist, vybér pracovniho zafizeni
a volbu pracovnich a vyrobnich metod, zejména za Gcelem
ulehéeni jednotvdrné prace a prace pfi pracovnim rytmu urco-
vaném strojem a zmirnéni jejich G¢inkd na zdravi;

e) prizptisobovat se technickému pokroku;
f) nahrazovat nebezpe¢né bezpe¢nym nebo méné nebezpecnym;

g) zavést komplexni systém prevence rizik, ktery zahrnuje
vyrobni postup, organizaci price, pracovni podminky,
socidlni vztahy a vliv pracovniho prosttedi;

h) dédvat prednost prostiedkiim kolektivni ochrany pred
prostiedky individualni ochrany;

i) udilet zaméstnanctim vhodné pokyny.

3. AniZ jsou dotena ostatni{ ustanoveni této smérnice, musi
zaméstnavatel s pfihlédnutim k povaze ¢innosti podniku nebo
zédvodu

a) vyhodnocovat rizika pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zamést-
nanct mezi jinym pii volbé pracovniho zatizeni, pouZivanych
chemickych latek nebo p¥ipravka a pfi tipravé pracovist.
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Opatieni ptijatd zaméstnavatelem k prevenci rizik a pouzivané
pracovni a vyrobni metody na zdkladé tohoto hodnoceni musi
v piipadé potieby

— zajisfovat lepsi droven bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu,

— Dbyt zaclenény do viech ¢innosti podniku nebo zdvodu a na
vSech drovnich fizent;

b) pii ukladani dkolt zaméstnanci pfihlizet ke schopnostem
tohoto zaméstnance s ohledem na zdravi a bezpe¢nost;

c) zajistit, aby pfi pldnovani a zavddéni novych technologii méli
zaméstnanci nebo jejich zdstupci moznost vyjadiit se k tomu,
jaké nasledky ma vybér zafizeni, pracovni podminky a pra-
covni prostiedi na bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct;

d) pfijimat vhodnd opatfent, aby zajistil, Ze pouze zaméstnanci,
kteii byli dostate¢né pouceni, maji ptistup do prostorts s vaz-
nym a specifickym nebezpe¢im.

4. Aniz jsou dotena ostatni ustanoveni této smérnice, pokud
jsou na jednom pracovisti piitomni zaméstnanci vice podnikda,
musi zaméstnavatelé spolupracovat pfi uskute¢novéni opatieni
tykajicich se bezpe¢nosti, hygieny a ochrany zdravi pii praci a,
s pfihlédnutim k povaze ¢innosti, koordinovat svou ¢innost
v oblasti ochrany a prevence pracovnich rizik, vzdjemné se infor-
movat o rizicich a informovat také své zaméstnance nebo
zastupce zaméstnancd.

5. Ndklady na bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci
nesméji v zadném piipadé nést zameéstnanci.

Cldnek 7

Sluzby pro ochranu a prevenci

1. Aniz jsou dotCeny povinnosti uvedené v ¢ldncich 5 a 6, jme-
nuje zaméstnavatel jednoho nebo vice zaméstnanct k provadéni
¢innosti tykajicich se ochrany a prevence pracovnich rizik v pod-
niku nebo zafizeni.

2. Uréenym zaméstnanctim nesmi byt jejich ¢innost tykajici se
ochrany a prevence pracovnich rizik na gjmu.

Urceni zaméstnanci musi mit dostatek ¢asu, aby mohli plnit své
povinnosti vyplyvajici z této smérnice.

3. Jestlize podnik nebo zdvod nemaji dostatek odborné zpiso-
bilych osob na provddéni ochrannych opatfeni a opatfeni k

prevenci rizik v podniku nebo zdvod¢, musi zaméstnavatel vyuzit
externich odbornikd (osob nebo sluzeb).

4. Pokud zaméstnavatel vyuzivd zminénych osob nebo sluzeb,
musi je sezndmit s faktory, o kterych je zndmo nebo se
piedpokldda, Ze maji vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi zamést-
nanct, a musi jim zajistit pfistup k informacim uvedenym v ¢l. 10
odst. 2.

5. Ve vsech piipadech

— musi mit uréeni zaméstnanci potfebné schopnosti a vyzado-
vané prostredky,

— musi mit konzultované externi sluzby nebo osoby nezbytnou
zpusobilost a vyzadované osobni a pracovni prostredky a

— musi byt pocet urlenych zaméstnanct a konzultovanych
externich sluzeb nebo osob dostatecny,

aby mohli provadét ochrannd opatfeni a opatfeni k prevenci rizik
s piihlédnutim k velikosti podniku nebo zdvodu nebo rizikim,
jimiZ jsou zaméstnanci vystaveni, a k jejich rozloZeni v rdmci
podniku nebo zdvodu.

6. Ochranu pred riziky pro bezpecnost a zdravi a jejich prevenci,
které jsou predmétem tohoto ¢lanku, zajistuje jeden nebo vice
zaméstnanct (jedna samotnd sluzba nebo vice raznych sluzeb),
kteii (které) pati{ k podniku nebo zdvodu, nebo jde o externi
odborniky.

Zaméstnanec nebo zameéstnanci nebo sluzba nebo sluzby musi
spolupracovat, kdykoli je to potiebné.

7. Clenské stity mohou vymezit s ohledem na povahu ¢innosti
a velikost podniku kategorie podnikd, u kterych miize zaméstna-
vatel, je-li odborné zpusobily, pfevzit saim tkoly uvedené
v odstavci 1.

8. Clenské stity musi vymezit nezbytné schopnosti a zpfisobi-
losti uvedené v odstavci 5.

Mohou vymezit dostate¢ny pocet uvedeny v odstavci 5.

Cldnek 8

Prvni pomoc, zdoldvini poZiru a evakuace zaméstnanct,
vazné a bezprostifedni nebezpeci

1. Zaméstnavatel musi

— piijmout nezbytnd opatieni pro prvni pomoc, zdoldvani
poziru a evakuaci zaméstnancli, pfizptisobend povaze
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Cinnosti a velikosti podniku nebo zdvodu, s piihlédnutim
k ostat nim piitomnym osobam,

— zajistit nezbytné spojeni s externimi sluzbami, zejména
v oblasti prvni pomoci, lékatské zdchranné sluzby, vyprosto-
vacich praci a zdolavani pozaru.

2. Na zdkladé odstavce 1 musi zaméstnavatel urcit zejména
zaméstnance povéfené poskytovanim prvni pomoci, zdoldvanim
pozart a evakuaci zaméstnanctl.

Tito zaméstnanci musi byt, s piihlédnutim k velikosti nebo spe-
cifickym rizikiim podniku nebo zdvodu, odpovidajicim zpiiso-
bem vyskoleni, musi jich byt dostate¢ny pocet a musi mit vhodné
vybaveni.

3. Zaméstnavatel

a) musi co nejdiive informovat vSechny zaméstnance, kteff jsou
nebo mohou byt vystaveni vaZnému a bezprostifednimu
nebezpedi, o riziku a o opatfenich, kterd byla nebo budou
pfijata;

b) musi pfijmout opatieni a udélit pokyny, aby zaméstnanctim
pfi vdzném, bezprostiednim a nevyhnutelném nebezpeci
umoznil zastavit jejich ¢innost nebo okamzité opustit praco-
visté a odejit do bezpeds;

¢) s vyjimkou ndlezité odivodnénych piipadii nesmi vyzvat
zaméstnance, aby znovu zahdjili svou ¢innost v pracovni
situaci, kdy pfetrvava vdzné a bezprostfedni nebezpedi.

4. Zaméstnanctm, ktefi v piipadé vdzného, bezprostiedniho
a nevyhnutelného nebezpedi opusti své pracovni misto nebo
nebezpeény prostor, nesmi z tohoto diivodu vzniknout Zddné
nevyhody a musi byt chranéni proti v§em nepiiznivym a neodi-
vodnénym dasledkim v souladu s vnitrostitnimi pravnimi
pfedpisy nebo zvyklostmi.

5. Zaméstnavatel  zajisti, ~aby v  pflpadé  vdiného
a bezprostiedniho nebezpedi, pokud neni mozné spojit se s odpo-
védnym nadfizenym, ucinil kazdy zaméstnanec pro svou vlastni
bezpecnost nebo pro bezpenost dalsich osob, s piihlédnutim ke
svym znalostem a dostupnym technickym prostfedktim, vhodnd
opatfeni k zabrdnéni ndsledkim tohoto nebezpeci.

Zaméstnanec nesmi byt za své jedndni postiZen, ledaze jednal
neuvéazené nebo se dopustil hrubé nedbalosti.

Cldnek 9

Riizné povinnosti zaméstnavateli

1. Zaméstnavatel musi

a) zajistit hodnoceni rizik pro bezpe¢nost a zdravi pii prdci,
véetné téch, kterd se vztahuji na zvldst ohroZené skupiny
zaméstnanct;

b) urcit ochrannd opatfenti, kterd musi byt pfijata, a v piipadé
nutnosti i ochranné prostredky, které musi byt pouzity;

¢) vést seznam pracovnich uraza, které mély za nasledek pra-
covni neschopnost del$i nez tii pracovni dny;

d) vypracovavat pro piislusné tfady v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi zpravy o pracovnich tra-
zech, které utrpéli jeho zaméstnanci.

2. S ohledem na povahu ¢innosti a velikost podniku vymezi ¢len-
ské staty povinnosti tykajici se vypracovavani dokumenti stano-
venych odst. 1 pism. a) a b) a pripravy dokumenti stanovenych
odst. 1 pism. ¢) a d), které musi byt plnény riznymi kategoriemi
podnik.

Cldnek 10

Informovani zaméstnanci

1. Zaméstnavatel ptijme vhodna opatfeni, aby zaméstnanci nebo
jejich zdstupci v podniku nebo zédvodé ziskali v souladu s vnitro-
statnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi, s pfihlédnutim
mimo jiné k velikosti podniku nebo zavodu, vechny informace
o:

a) bezpecnostnich a zdravotnich rizicich a o ochrannych a pre-
ventivnich opatienich tykajicich se jak celého podniku nebo
zdvodu, tak kazdého druhu pracovniho mista nebo povoldni;

b) opattenich pfijatych v souladu s ¢l. 8 odst. 2.

2. Zaméstnavatel pfijme vhodnd opatieni, aby zaméstnavatelé
zaméstnanctl jinych podnikti nebo zdvodi vykondvajicich praci
v jeho podniku nebo zdvodg, byli v souladu s vnitrostdtnimi prav-
nimi ptedpisy nebo zvyklostmi nélezité¢ informovani o bodech
uvedenych v odst. 1 pism. a) a b) uréenych pro doty¢né zamést-
nance.

3. Zaméstnavatel piijme vhodnd opatfeni, aby zaméstnanci
uréeni pro provadéni ¢innosti tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnancli nebo zdstupci zaméstnancii pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci méli pii plnéni svych tikoltia v
souladu s vnitrostdtnimi pravnimi ptedpisy pfistup:

a) khodnoceni rizik a k ochrannym opatfenim uvedenym v ¢l. 9
odst. 1 pism. a) a b);
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b) k seznamu a zpravam uvedenym v ¢l. 9 odst. 1 pism. ¢) a d);

¢) kinformacim vyplyvajicim z ochrannych opatieni a z opatfeni
k prevenci rizik a k informacim kontrolnich tifadd a orgdnt
odpovédnych za bezpe¢nost a ochranu zdravi.

Cldnek 11

Projedndni se zamé&stnanci a jejich dcast

1. Zaméstnavatelé projednavaji se zaméstnanci nebo jejich
zdstupci a umozni jim tcastnit se vSech jedndni tykajicich se bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pati{ sem:

— projedndni se zaméstnanci,

— préavo zaméstnanct nebo jejich zdstupct podévat névrhy,

— vyvézend Gcast v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi.

2. zaméstnanci nebo zdstupci zaméstnancii pro oblast bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pii praci se Gi¢astni vyvazenym zptisobem,
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi,
nebo s nimi zaméstnavatel pfedem a véas projedna:

a) kazdé opatieni, které mizZe mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdrav{;

b) uréeni zaméstnancti uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 a ¢l. 8 odst. 2
a ¢innosti uvedenych v ¢l. 7 odst. 1;

¢) informace uvedené v ¢l. 9 odst. 1 a ¢lanku 10;

d) mozné ptizvani externich odborniki (sluzeb nebo osob) sta-
novené v ¢l. 7 odst. 3;

e) planovani a organizaci $koleni uvedeného v ¢lanku 12.

3. Zastupci zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci maji pravo pozddat zaméstnavatele, aby pfijal vhodna
opatfent, a pfedloZit mu k tomuto G¢elu ndvrhy ke zmirnéni rizik
pro zaméstnance nebo k odstranéni zdrojti nebezpeci.

4. Zaméstnancum uvedenym v odstavci 2 a zdstupciim zamést-
nancti uvedenym v odstavcich 2 a 3 nesmi byt na Gjmu jejich ¢in-
nosti uvedené v odstavcich 2 a 3.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zdstupcim zamést-
nanct pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci dosta-
te¢né pracovni volno bez ztrity odmény za praci a dat jim k dis-
pozici nezbytné prostiedky, aby mohli vykondvat prava a dkoly
vyplyvajici z této smérnice.

6. Zaméstnanci nebo jejich zdstupci jsou opravnéni obracet se
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi na
organy pfislusné pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
povazuji-li zaméstnavatelem piijatd opatfeni a poskytnuté
prostiedky za nedostatené pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zastupci zaméstnanct musi mit moznost pfednést své
pfipominky pfi ndvstévach a kontroldch pfislusného orgdnu.
Cldnek 12

Skoleni zaméstnanct

1. Zaméstnavatel musi zajistit, aby se kazdému zaméstnanci
dostalo dostate¢ného $koleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi,
zejména formou informaci a pokynt odpovidajicich jeho pracov-
nimu mistu nebo druhu préce

— pfi jeho pfijeti do pracovniho poméru,
— v piipadé prelozeni nebo zméné rozsahu pracovnich tikold,

— v ptipadé zavedeni nového pracovniho zafizeni nebo pfi jeho
zmeéne,

— v piipadé zavedeni nové technologie.

Skolen{ musf

— byt pfizptsobeno vyskytu novych rizik a zméndm rizik a
— byt pravidelné opakovéno, je-li to nezbytné.

2. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci z jinych podnikt nebo
zavodi vykondvajici praci v jeho podniku nebo zdvodé obdrzeli
vhodné pokyny tykajici se bezpe¢nostnich a zdravotnich rizik
béhem jejich ¢innosti v jeho podniku nebo zdvodg.

3. Zastupci zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci maji ndrok na vhodné skoleni.

4. Skoleni uvedené v odstavcich 1 a 3 nesmi byt na néklady
zaméstnancti nebo zdstupcti zaméstnancd.
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Skoleni uvedené v odstavci 1 musi probihat v pracovni dobé.

Skoleni uvedené v odstavci 3 musi probthat v pracovn{ dobé nebo
v souladu s vnitrostdtnimi zvyklostmi bud’ uvnitf, nebo mimo
podnik nebo zavod.

ODDIL III

POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Cldnek 13

1. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti na
svou vlastni bezpecnost a ochranu zdravi i o bezpecnost
a ochranu zdravi osob, kterych se dotykaji jeho jedndni nebo opo-
menuti pii praci, v souladu se $kolenim a pokyny, které mu byly
pfeddny zaméstnavatelem.

2. K uskute¢néni téchto cilt musi zaméstnanci zejména, v sou-
ladu se kolenim a pokyny danymi jejich zaméstnavatelem:

a) spravné pouzivat stroje, piistroje, nafadi, nebezpecné ltky,
dopravni prostfedky a ostatni prostiedky;

b) spravné pouzivat osobni ochranné prostredky, které jim byly
dany k dispozici, a po pouziti je uloZit na misto k tomu urcené;

¢) nevyfazovat, neménit nebo nepfestavovat svévolné bezpec-
nostni zafizeni, zejména stroji, pistroji, ndfradi, zafizeni
a budov, a spravné tato bezpe¢nostni zafizeni pouZivat;

d) okamzité uvédomit zaméstnavatele nebo zdstupce zamést-
nancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
o kazdé pracovni situaci, o které se odiivodnéné domnivaji, Ze
pfedstavuje vdzné a bezprostfedni ohroZeni bezpecnosti
a zdravi, a o kazdé poruse zji§téné na ochrannych systémech;

e) spolupracovat v souladu s vnitrostdtnimi zvyklostmi se
zaméstnavatelem nebo zdstupci zaméstnanct pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci tak dlouho, dokud je to
nezbytné, aby bylo umoznéno splnéni vSech tkoli a poza-
davka uloZenych piislusnym orgdnem pro bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci;

f) spolupracovat v souladu s vnitrostitnimi zvyklostmi se
zaméstnavatelem nebo zdstupci zaméstnanch pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci tak dlouho, dokud je to
nezbytné, aby zaméstnavatel mohl zajistit, Ze pracovni
prostiedi a pracovni podminky jsou bezpe¢né a bez rizik pro
bezpecnost a zdravi v ramci rozsahu ¢innosti zaméstnanct.

ODDIL IV

RUZNA USTANOVENI

Cldnek 14

Zdravotni dohled

1. Vsouladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi
budou pfijata opatfeni pro zajisténi vhodného dohledu nad
zdravim zaméstnanct ve vztahu ke zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikdim, kterym jsou v praci vystaveni.

2. Opatfeni uvedend v odstavci 1 jsou pojata tak, ze pokud si to
zaméstnanec pieje, miiZe se podrobit lékaiské prohlidce pravi-
delné.

3. Lékafské prohlidky mohou tvofit souddst statniho systému
zdravotni péce.

Cldnek 15

Rizikové skupiny

Zvlast ohrozené rizikové skupiny musi byt chranény proti
nebezpecim, kterd je zvlast ohrozuji.

Cldnek 16

Samostatné smérnice — Zmény — Obecny rozsah této
smérnice

1. Rada na ndvrh Komise zaloZeny na ¢lanku 118a Smlouvy
piijimd samostatné smérnice, mimo jiné pro oblasti uvedené
v piiloze.

2. Tato smérnice a, aniZ je dotCen postup uvedeny v ¢lanku 17
o technickych dpravich, samostatné smérnice mohou byt
ménény postupem podle ¢lanku 118a Smlouvy.

3. Tato smérnice se pouZije plné na viechny oblasti, na které se
vztahuji samostatné smérnice, aniz tim jsou dotena piisnéjsi
nebo zvlastni ustanoveni téchto samostatnych smérnic.

Cldnek 17
Vybor

1. Pfi vylu¢né technickych tpravach samostatnych smérnic uve-
denych v ¢l. 16 odst. 1 s pfihlédnutim
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— k pfijatym smérnicim v oblasti technické harmonizace a tech-
nické normalizace nebo

— k technickému pokroku, k vyvoji mezindrodnich predpisti
nebo specifikaci a novym poznatkiim

je Komisi ndpomocen vybor, ktery je slozen ze zdstupcti ¢len-
skych stdtt a predsedd mu zdstupce Komise.

2. Zastupce Komise pfedlozi vyboru ndvrh opatfeni, kterd maji
byt piijata.

Vybor zaujme své stanovisko k ndvrhu ve lhaté, kterou maze
pfedseda stanovit podle naléhavosti véci.

Stanovisko se pfijimd vétSinou stanovenou v ¢l. 148 odst. 2
Smlouvy pro piijimani rozhodnuti, kterd ma Rada pfijimat na
navrh Komise.

Hlastim zdstupct ¢lenskych stta ve vyboru je pfidélena véha sta-
novend v uvedeném ¢ldnku. Pfedseda nehlasuje.

3. Komise pfijme zamyslend opatfeni, jsou-li v souladu se stano-
viskem vyboru.

Pokud zamyslend opatfeni nejsou v souladu se stanoviskem
vyboru nebo pokud vybor zddné stanovisko nezaujme, predlozi
Komise Radé neprodlené ndvrh opatfeni, kterd maji byt pfijata.
Rada se usnese kvalifikovanou vétsinou.

Pokud se Rada neusnese ve lhaté tif mésicti od pfedloZeni véci
Radg, prijme navrhovand opatfeni Komise.

Cldnek 18

Zavérecna ustanoveni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
31. prosince 1992.

Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni vnitrostdtnich prévnich
predpist, které piijaly nebo pfijmou v oblasti ptsobnosti této
smérnice.

3. Kazdych pét let ¢lenské staty piedaji Komisi zpravu o praktic-
kém provadéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich part-
nerd.

Komise uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodaisky
a socidlni vybor a Poradni vybor pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pii praci.

4. Komise poddva pravidelné Evropskému parlamentu, Radé
a Hospodéiskému a socidlnimu vyboru zpravu o provadéni této
smérnice s ohledem na odstavce 1, 2 a 3.

Cldnek 19

Tato smérnice je urcena clenskym stdtim.

V Lucemburku dne 12. ¢ervna 1989.

Za Radu
predseda
M. CHAVES GONZALES



05/sv. 1 Utedni véstnik Evropské unie 357

PRILOHA

Seznam oblasti uvedenych v ¢l. 16 odst. 1

— Pracovisté

— Pracovni zaiizeni

— Osobni ochranné prostiedky

— Préce se zafizenimi s obrazovkou

— Manipulace s tézkymi bfemeny zahrnujici riziko poskozeni patete
— Docasna a mobiln{ stavenisté

— Rybéistvi a zemédélstvi



